REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL ESTIMULO AL DESEMPENO
DOCENTE DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIDAD AJUSCO Y UNIDADES
UPN EN EL D.F.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Por iniciativa de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y de la Secretaria de Educacion Puablica, érganos dependientes del Poder
Ejecutivo Federal, y con el objeto de reconocer y estimular el desarrollo de la carrera
docente, particularmente en los rubros de calidad, dedicacion y permanencia en el
desempefio de las actividades inherentes al proceso de ensefianza-aprendizaje de
Educacion Media Superior y Superior, se ha creado el programa denominado Estimulo
al Desemperio Docente.

SEGUNDA.- El presente Reglamento y el Sistema de Evaluacién
para el otorgamiento del Estimulo al Desempefio Docente, tienen como fundamento
cumplir los Lineamientos Generales para la operacién del “Programa de Estimulos al
Desempefio de Personal Docente” de Educacion Media Superior y Superior, emitidos
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en su numeral 4.1.

La validez del presente Reglamento queda sujeta a la aprobacion
por la Comision Nacional de Evaluacion de la Educacién Superior (CONAEVA), quien
lo presentard para su validacion y registro ante la Unidad de Servicio Civil de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

TERCERA.- Para los fines de este Reglamento se utilizaran las
denominaciones siguientes:
a) El Estimulo al Desempefio docente sera el “Estimulo”.

b) La Comisién para el otorgamiento del Estimulo al Desempefio
Docente seréa la “Comision”.

C) El Reglamento para el otorgamiento del Estimulo al
Desempefio Docente de la Unidad Ajusco y de las Unidades UPN en el D.F.. sera el
“Reglamento”.

d) La Universidad Pedagdgica Nacional sera la “Universidad”.
e) El Sistema de Evaluacion para el otorgamiento del Estimulo al

Desempefio Docente de la Universidad Pedagogica Nacional sera el “Sistema de
Evaluacion”.



f) Los beneficiarios del Estimulo seran los “Beneficiarios”.

g) La convocatoria para el otorgamiento del Estimulo sera la
“Convocatoria”.

h) La Comision Nacional de Evaluacion de la Educacion Superior
serda la “CONAEVA".

CAPITULO PRIMERO
DE LOS OBJETIVOS DEL ESTIMULO

ARTICULO 1.- En la creacion del Estimulo, por parte de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de la Secretaria de Educacion Puablica, han
sido considerados los siguientes objetivos:

a) Reconocer y estimular el desarrollo de la carrera docente,
particularmente la calidad y la dedicacion en el desempefio de las actividades de
ensefianza, y la permanencia en las instituciones;

b) Recuperary promover los valores inherentes a la ensefianza;

c) Reafirmar el papel trascendental de los educadores en el
proceso de ensefianza-aprendizaje;

d) Promover la motivacion de la labor docente en el desempefio
de actividades de alta calidad en la educacion superior;

e) Proporcionar un estimulo econémico que permita concebir a la
docencia como carrera de vida; y

f) Establecer un programa de beneficios econdmicos
diferenciados.

CAPITULO SEGUNDO
| DEL PRESUPUESTO

ARTICULO 2.- EL Gobierno Federal proporcionara a las
dependencias e instituciones del sector educativo recursos presupuéstales para cubrir
los importes de los estimulos al “Desempefio Docente” al personal de tiempo completo,
con categorias de técnico y profesor de carrera, asociados Y titulares, de acuerdo con
las siguientes consideraciones:



Se tomara como base para la asignacion de recursos durante el
periodo abril-diciembre del afio en curso, hasta el 30% de las plazas registradas en la
Unidad de Servicio Civil de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en las
categorias mencionadas en el Articulo 8 del presente Reglamento. Se considerara
como base de calculo el equivalente de hasta tres salarios minimos mensuales
vigentes al 1° de enero de cada afio, en el Distrito Federal.

El presupuesto se determinara con base en las necesidades de
crecimiento natural o expansion de los servicios, sobre la base de las plazas de carrera
de tiempo completo que tenga registradas la Unidad de Servicio Civil en cada periodo.

Los recursos presupuestales que otorgue el Gobierno Federal
mediante ampliacion liquida para cubrir los importes del Estimulo, formaran parte del
presupuesto regularizable y seran suministrados anualmente por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, previa entrega de los soportes que justifiquen el ejercicio
del presupuesto y sélo podran ser destinados para cubrir los importes de los Estimulos
al personal de carrera de tiempo completo.

ARTICULO 3.- Los recursos asignados al Estimulo y los
mecanismos de distribucion no estardn sujetos a negociaciones con organismos
gremiales, sindicales o estudiantiles.

ARTICULO 4.- Los recursos para el Estimulo son adicionales a
las remuneraciones y prestaciones que se estipulan en las condiciones de trabajo, por
lo que son independientes de los incrementos de salario y prestaciones que resulten de
las revisiones contractuales.

ARTICULO 5.- Con base en los Lineamientos generales para la
operacién del Programa de Estimulos, expedidos por la Secretaria de Hacienda y
Creédito Publico, solo existiran cuatro fuentes de financiamiento:

a) Recursos fiscales para las categorias de personal de carrera
de tiempo completo;

b) Recursos derivados de reducciones del Capitulo 1000,
conforme lo determine la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de la
Unidad de Servicio Civil;

¢) Ingresos propios de que dispone la UPN; y
d) Aportaciones del Gobierno Federal.

Para la aplicacion de los recursos antes especificados en los
incisos b, c, y d, éstos deberan reportarse a la Unidad de Servicio Civil de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, junto con el total de plazas y horas de que dispone
cada institucién, asi como el porcentaje del personal que se beneficiard. Asimismo, se
informara el monto que se aplicara y el origen del mismo.



Los recursos que se autoricen por cualquiera de las fuentes de
financiamiento anteriormente sefialadas, s6lo podran ser destinados para cubrir los
importes de los Estimulos, los cuales, al estar oficialmente autorizado su ejercicio para
este aspecto especifico, no podran ser utilizados para otros conceptos de pago.

Los recursos derivados de ingresos propios no podran ser
considerados, en fechas subsecuentes, para que formen parte del presupuesto
regularizable, por la naturaleza de su origen.

Il DE LAS CARACTERISTICAS DEL ESTIMULO EN CUANTO AL MONTO,
NIVELES Y PERIODICIDAD

ARTICULO 6.- La vigencia del Estimulo al Desempefio Docente
sera de un afio fiscal a partir del 1° de abril de 2000.

Con base en lo anterior, y a efecto de obtener recursos adicionales
en el mes de junio de cada afio, las dependencias e Instituciones de Educacién Media
Superior y Superior presentaran la proyeccion respectiva para el ingreso al programa
del nuevo personal de carrera, de tiempo completo.

Los montos de los Estimulos seran diferenciados y clasificados por
niveles, de acuerdo con la calidad del desempefio; en ningin caso el Estimulo podra
ser inferior a 1.5 salarios minimos generales o superior a 5.5 salarios minimos
generales.

ARTICULO 7.- El Estimulo que se otorgue tendra un monto
mensual de acuerdo con los niveles y puntajes siguientes:

Nivel | 1.5 salarios minimos generales
Nivel Il 2.5 salarios minimos generales
Nivel 111 3.5 salarios minimos generales
Nivel IV 4.5 salarios minimos generales
Nivel V 5.5 salarios minimos generales

Dichos montos se ajustaran al salario minimo general vigente de
cada 1° de abril para el Distrito Federal, de conformidad con el tabulador que fije la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Gobierno Federal.

De conformidad con el punto 14.2 de los Lineamientos expedidos
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la forma de pago del Estimulo para el
personal que resulte seleccionado en el Proceso de Evaluacion sera mediante nGmina
especial que reluna los requisitos de control y revisién que a juicio de la Coordinadora
Sectorial se determinen.



CAPITULO TERCERO
DEL PERSONAL ACADEMICO QUE SE BENEFICIARA CON EL ESTIMULO

ARTICULO 8.- Podran solicitar el Estimulo los docentes que
retinan los siguientes requisitos:

a) Ser personal docente de tiempo completo con categoria de
técnico docente o profesor de carrera, asociado y titulares, de base o interino, al
momento de la solicitud del Estimulo;

b) Tener dos afios de antigliedad, como minimo, como docente en
la Unidad Ajusco o en alguna de las Unidades UPN del D.F., al momento de la
solicitud;

c) Firmar la Carta Compromiso de no-contratacion de ningun tipo,
inclusive por honorarios, fuera de la Universidad, en empresas publicas o privadas o en
instituciones de educacion, por mas de 8 horas semanales, para realizar actividades
profesionales, ni ocupar una plaza de confianza fuera o dentro de la estructura
organica de la Unidad Ajusco y/o Unidades UPN del D.F.;

d) Haber impartido 60 horas semestrales de clase como minimo,
frente a grupo, durante el periodo sujeto a evaluaciéon para el otorgamiento del
Estimulo, dentro de los Planes y Programas vigentes autorizados por la Universidad;

e) También podran aspirar al Estimulo los docentes que se
dediquen a la investigacion, difusién y extension universitaria, biblioteca y apoyo
académico, siempre y cuando la actividad incluya o se complemente con la imparticién
de clase, frente a grupo, por lo menos 4 horas semana/mes durante cada semestre; y

f) Tener el titulo de Licenciatura o de Normal Superior, como
minimo.

ARTICULO 9.- EI otorgamiento y el disfrute del Estimulo son
compatibles con los siguientes derechos y prestaciones:

a) La percepcioén del salario y las repercusiones en prestaciones;

b) EIl disfrute del Periodo Sabatico y de Beca Comision para
Estudios de Posgrado, siempre que el solicitante haya hecho docencia en el periodo
inmediato anterior;

c) El goce de licencias por superacion profesional y académica,
concedidas en los términos precisadas por los Articulos 68 y 70 del Reglamento
Interior de Trabajo para el Personal Académico de la Universidad;



d) EIl disfrute de licencias por enfermedad, gravidez y dias
econdmicos, conforme lo establece el Reglamento Interior de Trabajo antes citado;

e) El cambio de adscripcion de Unidad u horario hasta que venza
el periodo del Estimulo;

f) El cambio de categoria o nivel por reclasificacion o por cambio
de interinato; y

g) El disfrute de Beca por Exclusividad, Beca para Estudios de
Posgrado, y el Estimulo de Fomento a la Docencia.

ARTICULO 10.- El disfrute del Estimulo no sera compatible con:

a) Las licencias sin goce de sueldo previstas en el Reglamento
Interior de Trabajo para el Personal Académico de la Universidad y la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado;

b) EIl desempefo de un cargo directivo o con nombramiento de
confianza que implique licencia en su base y que forme parte de la estructura organica
de la Universidad o de cualquier otra institucion del sector publico o privado;

c) El recibir compensacion econémica adicional al salario, o algin
estimulo similar, por desarrollar actividades académico-administrativas dentro de la
Universidad;

d) El cubrir comisiones ajenas a los planes y programas de la
Universidad o de convenios no avalados por la autoridad competente; o

e) El desarrollo de actividades profesionales por mas de 8 horas a
la semana en otra institucion de educacion, tanto publica como privada.

ARTICULO 11.- El docente sera evaluado anualmente por la
Comision, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion establecido, el cual incluye los
siguiente criterios:

»  Calidad en el desempefio de las actividades académicas.
>  Dedicacion a las actividades académicas.
»  Permanencia en la institucion.

Solo se tomaran en cuenta las actividades realizadas en el ano
inmediato anterior al de la convocatoria.

Para el caso de quienes se encuentren en Periodo Sabético o
Beca Comisién para Estudios de Posgrado, solo se evaluaran las actividades que haya
comprometido con la institucién, de acuerdo con los documentos probatorios, pero es
requisito que haya hecho docencia en el periodo inmediato anterior.



CAPITULO CUARTO
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 12.- La Comisién es el cuerpo colegiado que tiene
por objeto:
a) Planear y organizar el proceso de otorgamiento del Estimulo;

b) Prever la demanda potencial, nUmero, montos y niveles del
Estimulo; y

c) Emitir los dictamenes sobre el otorgamiento, suspensién o
cancelacion del Estimulo al personal académico.
ARTICULO 13.- La Comision se integra por:

a) El titular de la Secretaria Académica, quien fungird como
Presidente;

b) El titular de la Direccién de Docencia;

c) Eltitular de la Direccion de Investigacion;

d) Eltitular de la Direccién de Biblioteca y Apoyo Académico;

e) El titular de la Direccién de Unidades UPN;

f) Seis Representantes del personal académico de la Unidad
Ajusco (2 de Docencia, 2 de Investigacion, 1 de Difusion y Extensiéon Universitaria, 1 de
Biblioteca y Apoyo Académico); y

g) Dos Representantes de las Unidades UPN en el D.F..

ARTICULO 14.- Los integrantes de la Comision que fungen como
Representantes académicos y a quienes se refiere el Articulo 13, incisos fy g del
presente Reglamento, deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser docentes de base, activos en la Universidad, con una
antigledad minima de dos afios, y no estar desempefiando funciones de represen-
tacién sindical ni ostentar algin cargo de confianza, ya sea por nombramiento o por

funciones implicitas dentro de la estructura organica de la Universidad; y

b) Ser docente de reconocido prestigio y probada ética
profesional.



ARTICULO 15.- Los Representantes académicos ante la Comision
duraran en el cargo dos afos, y en caso de ser candidatos al Estimulo no podran
participar en la evaluacion de sus propios expedientes.

ARTICULO 16.- El proceso de renovacion o sustitucion de los
Representantes académicos de la Comision se realizard mediante convocatoria emitida
por el Presidente, o por quien éste designe, y se sujetara a los términos y procedimien
tos establecidos en el presente Reglamento y en la convocatoria correspondiente.

Los Representantes académicos seran elegidos por el personal de
las distintas areas, en la Unidad Ajusco, y ratificados por el Consejo Técnico de la
Universidad.

Los Representantes académicos de las Unidades UPN del D.F.

seran elegidos por el personal de cada una de ellas y ratificados por el Consejo
Técnico de la Universidad.

ARTICULO 17.- La renovacion o sustitucion de los Representan-
tes del personal académico se realizard bajo el mismo procedimiento que sefiala el
Articulo 16, en los siguientes casos:

a) Por renuncia a la designacion o renuncia al empleo en la
Universidad;

b) Por disfrutar de licencia de acuerdo con el Articulo 43, fraccion
VIIl, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;

c) Por tener licencia por mas de tres meses;
d) Por disfrutar de periodo sabatico;
e) Por jubilacion;

f) Por demostrarsele fehacientemente falta de probidad o faltas a
la ética profesional;

g) Por estar realizando funciones de representacion sindical o
puestos de confianza dentro de la estructura organica de la Universidad; o

h) Por haber concluido el periodo de representacion.

ARTICULO 18.- Son atribuciones de la Comision las siguientes:

a) Formular el programa de trabajo para el cumplimiento de sus
funciones;



b) Dar seguimiento a la aplicacién del Sistema de Evaluacion del
personal académico que solicita el Estimulo;

c) Proponer e invitar, cuando lo considere necesario, a personal
académico interno o externo a la Universidad, como apoyo para la realizacion de sus
funciones;

d) Asegurar que el monto, nivel y nimero de estimulos se ajusten
estrictamente a la disponibilidad presupuestal aprobada para este fin;

e) Resolver conforme al Sistema de Evaluacion la asignacion de
niveles para los beneficiarios del Estimulo;

f) Entregar a cada solicitante el dictamen correspondiente con los
resultados de su evaluacion;

g) Comunicar al Rector de la Universidad los resultados de la
Evaluacion, anexando las relaciones tanto de solicitantes como de beneficiarios del
Estimulo;

h) Disefar, revisar y ajustar el Sistema de Evaluacién al término
de cada periodo y darlo a conocer oportunamente a la comunidad académica, a mas
tardar con la siguiente Convocatoria;

i) Proponer a la Rectoria la actualizacion del Reglamento, ante
CONAEVA, cuando se considere pertinente;

j) Elaborar un informe cualitativo y cuantitativo sobre el proceso de
asignacion del Estimulo; y

k) Resolver los casos no previstos en este Reglamento.

En lo que se refiere al inciso f, los dictamenes deberan ser
firmados por la mayoria de los integrantes de la Comision.

La Comisibn sesionara en reuniones que seran convocadas
cuando menos con dos dias habiles de anticipacion por el Presidente de la Comisién,
mediante citatorio por escrito que debera incluir el Orden del Dia.

La Comisién podra sesionar cuando se encuentren presentes la
mitad mas uno de los miembros que la integran, de los cuales cuando menos la mitad
deberan ser Representantes académicos, lo cual se considerara quorum legal.

ARTICULO 19.- Son funciones del Presidente de la Comision las
siguientes:

a) Ser responsable ante el Rector de la Universidad de los
trabajos de la Comision;



b) Convocar y presidir las reuniones de trabajo de la Comision;

¢) Emitir anualmente la Convocatoria del Estimulo conforme con
el presente Reglamento;

d) Emitir las convocatorias para la renovacién o sustitucién de los
Representantes académicos de la Comision;

e) Firmar los nombramientos de los Representantes académicos
ratificados por el Consejo Técnico;

f) Presentar a la Rectoria de la Universidad los resultados de la
evaluacion anual, acompafados por las relaciones tanto de solicitantes como de
beneficiarios;

g) Presentar a la Rectoria de la Universidad, cuando se requiera,
los documentos probatorios y la informacion que avale el proceso de otorgamiento del
Estimulo en sus diferentes etapas; y

h) Nombrar un Secretario Técnico de la Comision y removerlo
cuando lo considere pertinente.

ARTICULO 20.- Son funciones del Secretario Técnico de la
Comision las siguientes:

a) Organizar las reuniones de la Comision;

b) Levantar las actas de las reuniones de la Comision;

c) Coordinar el proceso para el otorgamiento del Estimulo en cada
periodo;

d) Publicar oportunamente la convocatoria, tanto en la Unidad
Ajusco como en las Unidades UPN del D.F.;

e) Preparary entregar la documentacion necesaria para solicitar el
Estimulo;

f) Elaborar los dictamenes que emita la Comision;

g) Organizar el archivo de los procesos de evaluacion y entregarlo
al término de su gestion;

h) Apoyar todas las actividades de la Comision; y
i) El Secretario Técnico no podra solicitar el Estimulo, durante el

periodo que se evalla, si se encuentra en el caso del inciso c, Articulo 10, del presente
Reglamento.
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CAPITULO QUINTO
DEL SISTEMA DE EVALUACION

ARTICULO 21.- El sistema de evaluacion esta formado por tres

Los criterios de evaluacion.
Los instrumentos y los procedimientos.

La Comisién evaluadora y las subcomisiones, cuando sea el caso.

ARTICULO 22.- Los criterios para evaluar son basicos e

Los basicos son:

Calidad en el desempeiio académico(70%).
Dedicacion a las actividades académicas (20%).

Permanencia en la institucién(10%).

Los institucionales son:
Pertinencia, Relevancia, Racionalidad y Viabilidad; son definidos

por la Comision y podran ser modificados o complementados por
las Subcomisiones.

ARTICULO 23.- El instrumento de evaluacion consiste en un

Inventario que incluye las actividades vinculadas al desarrollo de las funciones
sustantivas y de apoyo que se realizan en la Universidad.

se forman con:

ARTICULO 24.- La Comision y las Subcomisiones evaluadoras

a) Funcionarios académicos de la Universidad;
b) Responsables de proyecto;
c) Docentes distinguidos por su trayectoria y reconocido prestigio; y

d) Personal académico de Instituciones de Educacién Superior

invitado para apoyar el proceso de evaluacion y el periodo de impugnacion.



CAPITULO SEXTO
DEL PROCESO DE EVALUACION

ARTICULO 25.- El proceso para el Otorgamiento del Estimulo se
inicia con la emision de la Convocatoria. Esta se emitird a mas tardar durante la
segunda semana de marzo de cada afio y debera contener lo siguiente:

a) Los objetivos del Estimulo;

b) Los requisitos para ser candidato al Estimulo;
c) El periodo de evaluacion;

d) Laformay periodicidad de pago del Estimulo;

e) El lugar de entrega de la solicitud y de la documentacion
correspondiente; y

f) El periodo de recepcion de la solicitud y de la documentacion.

ARTICULO 26.- Los académicos podran solicitar la documenta-
cion necesaria en la Secretaria Académica, en la Unidad Ajusco, o en la Direccion de
cada Unidad UPN en el D.F.

Los documentos que cada solicitante debe recibir son:

a) La solicitud;

b) El reglamento;

c) El sistema de evaluacion;

d) El inventario de actividades;

e) Elinstructivo para el solicitante; y

f) El formato de Registro de Informacién y Evaluacion (FRIE).

ARTICULO 27.- El proceso de evaluacion se iniciara una vez
cerrado el plazo para la recepcién de documentos.

Las Comisiones evaluadoras ajustaran la revision de expedientes
al Sistema de Evaluacion.

Al finalizar la etapa de evaluacion la Comision elaborara una lista
con los numeros de plaza de los candidatos y los puntajes absolutos que obtengan,
para la asignacion de niveles, de acuerdo con el presupuesto disponible.



La Comision determinara, al término de la asignaciéon de niveles,
los dictamenes correspondientes.

La Comision rendird un informe al Consejo Académico y a la
Comunidad Universitaria al término de cada proceso.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS IMPUGNACIONES

ARTICULO 28.- Los beneficiarios del Estimulo podran inconfor-
marse con el dictamen emitido por la Comision e impugnar el resultado.

Las impugnaciones se presentaran en forma individual, por escrito,
al Presidente de la Comision.

Las impugnaciones se presentaran durante los diez dias habiles
siguientes a la recepcién del dictamen, e iran acompafadas de las pruebas que
fundamenten la peticion.

El Presidente turnara a la Comision las impugnaciones y ésta
procederd a revisar la solicitud y la documentacion correspondientes.

Los dictamenes emitidos con motivo de las impugnaciones tendran
caracter de inapelables y deberan estar firmados por toda la Comisién.

CAPITULO OCTAVO
DE LA SUSPENSION O CANCELACION DEL ESTIMULO

ARTICULO 29.- El Estimulo podra suspenderse temporalmente
en los siguientes casos:

a) Por licencia sin goce de sueldo, por un periodo mayor de seis
meses, durante el periodo que se evalla; o

b) Por ocupar puestos directivos o de confianza durante el periodo
que se evalla.



ARTICULO 30.- El Estimulo podréa ser cancelado en los siguientes
casos:

a) Por comprobarse la falsedad de documentos, datos o
declaraciones que sirvieron de soporte para el otorgamiento del Estimulo;

b) Por comprobarse que durante la vigencia del Estimulo el
beneficiario tuvo un contrato de prestacion de servicios profesionales por mas de 8
horas semanales; o

c) Por incurrir en faltas graves tipificadas en el Reglamento
Interior de Trabajo para el Personal Académico de la UPN o la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

La cancelaciéon definitiva, en términos de las observaciones hechas
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, implica la inhabilitacion del solicitante
para préximos periodos de este Estimulo.

El docente a quien se le cancele el Estimulo debera reintegrar a la
Universidad el dinero que haya percibido por concepto del Estimulo.

ARTICULO 31.- EIl docente que haya recibido el Estimulo podra
renunciar a él, en cualquier momento, y debera comunicar su decision por escrito a la
Comision.

CAPITULO NOVENO
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Queda sin efecto el reglamento para el Otorgamiento
del Estimulo a la Carrera Docente aprobado por CONAEVA y expedido por la
Universidad Pedagodgica Nacional en 1998 para la Unidad Ajusco y Unidades del D.F.,
toda vez que se regia por los Lineamientos Generales para el Establecimiento y
Operacion del Programa de Estimulos al Personal Docente de Educacion Media
Superior y Superior expedidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el 1° de
abril de 1997.

SEGUNDO.- Para efectos del proceso de Otorgamiento del
Estimulo al Desempefio Docente para el siguiente periodo, éste quedara sujeto al
calendario de actividades que especifique la Convocatoria.

EL PRESENTE REGLAMENTO SURTIRA EFECTO A PARTIR DE SU APROBACION
POR LA CONAEVA, VALIDADO Y REGISTRADO POR LA UNIDAD DE SERVICIO
CIVIL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.
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