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La Universidad Pedagógica Nacional-Hidalgo se reconoce como una institución de educación superior, cuya fi-
nalidad es prestar, desarrollar y ofertar servicios educativos para la formación de profesionales de la educación, 
en concordancia con las problemáticas y necesidades educativas de la entidad y el país. 

En este tenor, y en el marco de desarrollo institucional logrado en el periodo de agosto 2010 a julio 2011, me es 
grato presentar de manera sintética las actividades y logros relevantes para nuestra Universidad.

La oferta educativa permanente de la UPN-Hidalgo se conforma de tres licenciaturas (Licenciatura en Interven-
ción Educativa, Licenciatura en Educación y Licenciatura en Educación Preescolar y Educación Primaria en el 
Medio Indígena) y dos programas de posgrado (Maestría en Educación Campo Práctica Educativa y Maestría 
en Educación Línea Recuperación y Análisis de la Práctica Docente).

En los programas de licenciatura fue posible la realización de los Encuentros Estatales, con el propósito de ana-
lizar el desarrollo curricular, organizacional e impacto de estos programas, que permitió la amplia participación 
de alumnos y docentes, como ponentes o talleristas, así como asistentes. El aprendizaje que nos dejan estos 
Encuentros es emprender tareas para:

•	 Revisar y analizar nuestras prácticas pedagógicas con los estudiantes.
•	 Revisar, analizar y actualizar los planes curriculares.
•	 Articular los contenidos con las demandas actuales en la práctica docente cotidiana de los estudiantes.
•	 Fortalecer el desarrollo de las prácticas profesionales, servicio social y tutorías en la LIE.
•	 Implementar programas de seguimiento de egresados.
•	 Fortalecer las estrategias de titulación.
•	 Vinculación interinstitucional para fortalecer y diversificar el campo laboral.

Para atender lo anterior, se ha instruido a la Coordinación de Licenciaturas para establecer estrategias inte-
grales que mejoren y fortalezcan el desarrollo de estas prácticas y procesos. En este contexto, los informes de 
evaluación de los Encuentros cobran relevancia, así como las acciones emprendidas, previo a su realización.

El incremento sustantivo en los índices de titulación en la Licenciatura en Educación (LE 94) y Licenciatura en 
Educación Preescolar y Educación Primaria en el Medio Indígena (LEPEPMI 90), mediante examen general de 
conocimientos, arriba del 70% en las tres últimas promociones (septiembre 2010, octubre 2010 y febrero 2011) 
nos permite reconocer que las estrategias empleadas en el apoyo a los estudiantes fueron las adecuadas. De 
igual manera, en la Licenciatura en Intervención Educativa (LIE) el incremento en la titulación, vía examen pro-
fesional, se ha consolidado con porcentajes cada vez más altos.

En el caso del posgrado, en la Maestría en Educación Campo Práctica Educativa (MECPE) se realizaron los Colo-
quios Estatales en febrero y julio con la participación de los estudiantes y asesores en un 95%. Lo presentado 
en estos coloquios permite advertir diferencias metodológicas y de avance en las distintas Sedes donde se 
oferta, cuestión que ha llevado al Comité de Posgrado a plantearse la evaluación de la MECPE en los próximos 
meses, en los cuales se discuta y analice puntos como los siguientes:

•	 Evaluación del desempeño profesional de asesores.
•	 Pertinencia del programa en cada una de las Sedes.
•	 Revisión, análisis y actualización del plan y programas de estudios.
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•	 Fortalecer la tutoría para titulación.

En lo que se refiere a la Maestría en Educación Línea Recuperación y Análisis de la Práctica Docente (MELRAPD), 
se convocó en dos ocasiones para la apertura de una nueva promoción, pero no se tuvo la demanda esperada. 
De igual manera se hizo gestión ante las autoridades e instituciones de educación media superior sin el éxito 
esperado. Por estas razones se pospuso la apertura de una segunda promoción para el semestre 2011-II, se 
pretende que sea mediante convocatoria o convenio con alguna institución.

Apoyar las actividades académicas, la planeación, organización y desarrollo de eventos ha sido una constante 
en este periodo de gestión. El VIII Encuentro Nacional de Investigación, el Primer Congreso Nacional de Dere-
chos Humanos, la 17ª. Semana Nacional de Ciencia y Tecnología, la Semana Nacional de Diversidad Cultural, los 
Ciclos de Conferencias, entre otros, han representado espacios para analizar y reflexionar sobre el fenómeno 
educativo, además de impulsar la presencia de la UPN-Hidalgo ante la comunidad educativa y sociedad en 
general. La asistencia estimada a estos eventos supera más de tres mil personas, considerando todos aquellos 
eventos que se desarrollan en apoyo a los programas educativos. 

Los eventos de orden cultural e institucional realizados en este periodo, dejaron constancia de que la UPN-
Hidalgo tiene presencia ante la sociedad y ante la comunidad educativa. Eventos como la participación en la 
Plaza Independencia de Pachuca, actividades del Bicentenario, entrega de dictámenes y toma de protesta a 
egresados de LE y LEPEPMI que aprobaron el examen general de conocimientos, el VII Foro Estatal de Educa-
ción Media Superior y Superior para la Prevención de Adicciones, convocado por el IMCA y el  ITLA, todos ellos 
constituyeron espacios para fortalecer la misión que tenemos. La asistencia estimada a estos eventos fue de 
más de mil personas.

Como parte de toda esta organización, el equipo de difusión y extensión de la UPN-Hidalgo, mantiene la aten-
ción en las actividades previas de cada uno de los eventos, así como la grabación y levantamiento de imá-
genes, la logística y la edición de lo grabado. En este periodo, se atendieron estas actividades en más de 150 
eventos al interior y exterior de la Universidad.

Para reforzar los vínculos entre formación profesional y desempeño, la UPN-Hidalgo instrumentó, a través de 
sus Coordinaciones Académicas, estrategias de atención para apoyar el conocimiento y actualización de los 
docentes en distintos temas como fueron: la impartición de cursos sobre elaboración de artículos científicos, 
metodología cuantitativa, lengua de señas a nivel de intérpretes, producción de textos académicos y compu-
tación, entre otros. De igual manera, se apoyó su participación en eventos académicos estatales, nacionales 
e internacionales, como ponentes o asistentes, o bien se generaron espacios académicos al interior de la uni-
versidad, particularmente conferencias y/o paneles de discusión. Más de 150 académicos se beneficiaron con 
estas acciones.

Mención aparte, lo merece la tarea de investigación, con la realización de los Coloquios en cada una de las 
sedes, es posible tener un diagnóstico preliminar de cómo está la situación en este campo. 64 académicos 
presentaron sus proyectos de investigación. 

En el mismo sentido, se elaboraron propuestas de investigación para participar en las Convocatorias de Fondos 
Sectoriales o Mixtos del CONACYT, obteniendo financiamiento en uno de ellos, situación que alienta la tarea 
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investigativa de los docentes.

Producto de la tarea de investigación y de las reflexiones docentes, fue posible la publicación de 2 números de 
la Revista EducAcción con colaboraciones de los académicos, así como tener en imprenta 1 número más. De 
igual manera, la Red de Prácticas Institucionales y Procesos de Formación, tiene en imprenta 2 publicaciones 
que próximamente presentará con un tiraje de 1000 ejemplares cada una. En este tenor, el Taller de Pedagogía 
e Historia editó dos publicaciones con un tiraje de 150 ejemplares cada una. Para complementar este rubro, 
se tiene en imprenta 2 publicaciones derivadas del Primer Congreso Nacional de Derechos Humanos con un 
tiraje de 500 ejemplares cada una.

Con el propósito de estrechar los objetivos institucionales que tiene la UPN-Hidalgo con los objetivos de los 
niveles educativos, el Programa de Educación Continua desplego sus esfuerzos en una oferta diversa y perti-
nente. En este periodo se desarrollaron cursos, talleres y diplomados en las distintas sedes, con una inscrip-
ción que supera los 600 alumnos. Mención aparte merece el Diplomado estructurado en tres Talleres que se 
ofrece a Asesores Técnicos Estatales del nivel preescolar de todo el país, el cual se espera se imparta a 70 mil 
educadoras. Esta oferta fue gracias al Convenio firmado entre la Subsecretaría de Educación Básica federal y la 
Secretaría de Educación Pública de Hidalgo a través de la UPN-Hidalgo.

Para apoyar el desarrollo de las funciones sustantivas en este periodo se destinaron recursos la adquisición 
de 45 equipos de cómputo HP s/mxl con sistema operativo Windows 7 y office 2010, 7 impresoras HP Laserjet 
color, 3 impresoras HP Laser jet monocromáticas, 30 videoproyectores marca Benq y 5 computadoras portá-
tiles para directores de sedes regionales, así como acervo bibliográfico para cada una de las bibliotecas de las 
Sedes. A lo anterior se suma, lo invertido en estructuras y manufacturas, mantenimiento de inmuebles, equipo 
de administración y mobiliario, equipo médico, herramientas y máquinas.

Es pertinente mencionar que los recursos ejercidos anualmente para la operatividad de la UPN-Hidalgo en sus 
seis sedes, provienen en un 27% de recursos del Programa Operativo Anual (POA) y 73% de los ingresos pro-
pios de la universidad, lo que conlleva a desatender cuestiones de infraestructura, mobiliario y equipamiento. 
Cabe mencionar que el remanente de ingresos propios se acumula en la cuenta de la universidad para inver-
sión de infraestructura. El detalle de inversión se ofrece en este mismo suplemento.

Sin duda alguna, la firma de convenios fortalece la vida institucional de nuestra universidad. En este periodo 
fue posible la firma de más de 6 convenios con otras instituciones, entre los que destacan:

•	 Convenio para la constitución de la Red de Conocimiento e Innovación en Educación del Estado de 
Hidalgo. (Diciembre 2010)
•	 Convenio con la Subsecretaria de Educación Básica federal para la impartición de tres Talleres  a aseso-
res técnicos estatales. (Enero 2011)
•	 Convenio de colaboración con la UPN-Ajusco para el fortalecimiento de las funciones sustantivas. (Ju-
nio 2011)

Por otra parte, y derivado de este último convenio, en junio fue posible la participación de la UPN-Hidalgo en 
el Programa de Fortalecimiento y Mejora de las Unidades UPN, en el cual se concursa por recursos financieros 
para implementar acciones en tres grandes rubros:

•	 Mejora de los perfiles profesionales del personal académico.
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•	 Avanzar en el reordenamiento de la oferta educativa.
•	 Fortalecimiento de la gestión institucional.

En este sentido, se proyectó la creación nuevos programas de posgrado (3 maestrías y el doctorado), así como 
el apoyo para que más de 50 académicos logren el grado de maestría; la regulación de la matrícula en licencia-
turas, incrementar los índices de titulación y mejorar la producción académica para publicación.

Lo expresado en este informe, se complementa con la sistematización de las actividades con las cifras corres-
pondientes, en este mismo suplemento.

En lo que se refiere a la infraestructura, a pesar de haber entregado en tiempo y forma expedientes técnicos a 
las instancias gubernamentales para la creación y/o mejora de la infraestructura en las sedes regionales y sede 
central, no se ha tenido respuesta, con lo cual la UPN-Hidalgo ve detenido parte importante de su proyecto 
académico-institucional. Sin embargo, un logro importante en este rubro, lo constituye la escrituración del 
terreno para el edificio de la Sede Regional de Tenango de Doria.

Las condiciones laborales del personal no docente de base, encontraron en 2010 la oportunidad para benefi-
ciarse mediante procesos de promoción, así como de obtención de la plaza por parte de los hijos del personal 
jubilado. No sin antes pasar por un proceso complejo, difícil y tenso en sus relaciones entre la parte sindical y 
oficial en los procesos de promoción.

Sigue pendiente la resolución del pago de adeudos a personal docente de base que se recategorizó en 2006, 
2008, 2009 y 2011 (19 docentes), cuyo asunto ha entrado en una etapa complicada y compleja de gestión, que 
involucra a instancias federales como la SEP, la SHCP y Rectoría de Ajusco.

La bolsa presupuestal para la contratación de personal mediante concepto H2 se mantiene inmóvil. De igual 
manera la destinada para honorarios asimilados, aunque es importante reconocer que la gratificación anual 
para este tipo de personal se incrementó de 40 a 60 días por gestión de la propia universidad.

Es pertinente expresar que lo realizado para mejorar la vida institucional de la UPN-Hidalgo se ha hecho en 
condiciones no favorables en todos los aspectos, si bien es cierto que contamos con perfiles de posgrado 
del personal académico en un porcentaje superior al 80%, las condiciones de operación de sus actividades 
adolecen de apoyos para la tarea de investigación, de asistencia a eventos académicos y de infraestructura y 
equipamiento adecuado para sus tareas en las sedes regionales.

Finalmente, los logros obtenidos son producto del esfuerzo conjunto del personal docente, no docente y di-
rectivo, al que se suma el esfuerzo de las autoridades educativas superiores. En esta lógica de colectividad y 
compromiso es como expreso el deseo de que para la UPN-Hidalgo vendrán tiempos mejores. En este senti-
do, las condiciones institucionales de nuestra universidad nos lleva a replantear la necesidad de contar a la 
brevedad posible con un Plan Institucional de Desarrollo que exprese de manera integral los objetivos, líneas, 
estrategias, acciones y metas a lograr en un periodo de tiempo razonable, además de articularlo a las necesi-
dades educativas de la entidad, ponderando la participación de la comunidad universitaria para su desarrollo. 
Gracias.

Dr. Alfonso Torres Hernández
Director General

UPN-Hidalgo
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                    EVENTOS Y REUNIONES ACADÉMICAS 
 

# ACTIVIDAD RELEVANTE PARTICIPANTES BENEFICIARIOS IMPACTO SOCIAL FECHA 

1 

PRIMER CONGRESO 
NACIONAL DE DERECHOS 
HUMANOS (FUNDACIÓN 
ARTURO HERRERA CABAÑAS 
A.C. PACHUCA) 

180 
participantes 

Comunidad 
Universitaria y 
Sociedad en 

General 

Propiciar análisis, discusión y 
difusión de puntos de vista 
diversos sobre los derechos 
humanos, la violencia social y 
de género en México 

Agosto 2010 

2 

SEGUNDO ENCUENTRO DE 
EXPERIENCIAS FORMATIVAS 
EN LA LEP Y LEPMI PLAN ’90 Y 
SU RELACIÓN CON LA 
PRÁCTICA DOCENTE (SEDE 
REGIONAL TENANGO DE 
DORIA) 

26 ponentes y 
241 asistentes 

Comunidad 
Universitaria 

Generar espacios de 
reflexión en torno a la 
investigación educativa que 
se realiza en el país, 
propiciar el intercambio de 
experiencias investigativas 
entre instituciones e 
investigadores nacionales e 
internacionales. 

Septiembre 
2010 

3 
VIII ENCUENTRO NACIONAL 
DE INVESTIGACIÓN 
EDUCATIVA (PACHUCA) 

83 ponentes y 
837 asistentes 

  

Comunidad 
Universitaria 

Generar espacios de reflexión 
en torno a la investigación 
educativa que se realiza en el 
país y propiciar en 
intercambio de experiencias 
investigativas entre 
instituciones que realizan este 
tipo de tareas 

Septiembre 
2010 

4 
VII REUNIÓN LA FAMILIA Y 
SUS MIEMBROS: PENSANDO 
LA DIFERENCIA EN AMÉRICA 
LATINA (TEMUCO, CHILE) 

1 ponente Docentes y 
Alumnos de LIE 

Reflexionar sobre lo que ha 
pasado en nuestra región en 
lo que respecta a la familia y 
sus miembros en el período 
transcurrido desde la época 
colonial hasta la primera 
década del nuevo milenio. 
Creación de redes 
internacionales sobre temas 
de la familia. 

Octubre 2010 

5 

17a SEMANA DE LA CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA EN LA UPN-H  
“200 AÑOS DE CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA” (SEDE 
GENERAL PACHUCA Y 5 
SEDES REGIONALES) 

2,500 
participantes 

Comunidad 
Universitaria 

Desarrollar y consolidar 
espacios de formación y 
actualización profesional del 
personal docente de los 
diferentes niveles del sistema 
educativo en la entidad  

Octubre 2010 

6 

VII FORO ESTATAL DE 
EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 
Y SUPERIOR PARA LA 
PREVENCIÓN DE 
ADICCIONES. 
CONVOCADO POR EL IMCA Y 
EL  ITLA 

100 alumnos y 3 
docentes 

Comunidad 
Universitaria y 
Sociedad en 

General 

Fomentar entre los jóvenes 
una cultura de prevención de 
las adicciones. 

Octubre 2010 
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7 CICLO DE CONFERENCIAS DE 
POSGRADO  

129 alumnos y 
docentes 

Alumnos y 
docentes de la 

posgrado 

Apoyar el proceso de 
formación de los alumnos de 
la Maestría en Educación 
Campo Práctica Educativa 
(MECPE) 

Octubre 2010 

8 

XII ENCUENTRO 
INTERNACIONAL DE HISTORIA 
DE LA EDUCACIÓN “NACIÓN, 
REVOLUCIÓN Y EDUCACIÓN: 
PROCESOS 
MODERNIZADORES. HISTORIA 
E HISTOGRAFÍA DE LA 
EDUCACIÓN”  

2 docentes 
Alumnos y 

docentes de la 
posgrado 

Generar un foro 
interdisciplinario de reflexión y 
análisis en relación con los 
alcances y significados que 
tuvieron los movimientos 
independentistas y 
revolucionarios de los siglos 
XIX y primeras décadas del 
XX en el campo de la historia 
de la educación 

Noviembre 
2010 

9 
COLOQUIO ESTATAL DE LA 
MAESTRÍA EN EDUCACIÓN 
CAMPO PRÁCTICA 
EDUCATIVA (MECPE) 

97 alumnos y 32 
docentes 

Alumnos y 
docentes de la 

posgrado 

Articular, socializar y el 
crecimiento profesional de los 
participantes al compartir sus 
hallazgos en sus 
investigaciones 

Enero 2011 

10 
REUNIONES NACIONALES DE 
DIRECTORES DE LA UPN 
(GUADALAJARA, JALISCON Y 
AGUASCALIENTES) 

76 directores de 
las Unidades de 
la Universidad 
Pedagógica 

Nacional (UPN) 

Comunidad 
Universitaria 

Brindar un panorama general 
de la situación actual que 
viven las Unidades de la 
Universidad Pedagógica 
Nacional.  

Febrero y 
Mayo 2011 

11 
II COLOQUIO DE PROYECTOS, 
AVANCES Y RESULTADOS DE 
INVESTIGACIÓN  

64 ponentes y  
69 asistentes 

Comunidad 
Universitaria 

Fomentar la participación en 
el desarrollo de procesos de 
investigación sobre el campo 
educativo y propiciar el 
diálogo, generar la reflexión y 
sentar las bases para la 
conformación de líneas, redes 
y grupos de investigación 

Marzo 2011 

12 
SEMINARIO PSICOLOGÍA DE 
LAS MATEMÁTICAS. 
CINVESTAV (MÉXICO, D.F.) 

3 docentes Comunidad 
Universitaria 

Promover y estimular la 
investigación interdisciplinaria 
en el área de las 
matemáticas, y promover una 
comprensión más profunda y  
correcta de la psicología y 
otros aspectos de la 
enseñanza y el aprendizaje 
de las matemáticas 

Marzo-Junio 
2011 

 



INFORME DE GESTIÓN  AGOSTO 2010-JULIO 2011
Dr. Alfonso Torres Hernández

9

13 

SEMANA NACIONAL DE LA 
DIVERSIDAD CULTURAL  
(FORO ESTATAL DE CULTURA, 
CONFERENCIA MAGISTRAL, 
TIANGUIS ARTESANAL, 
MUESTRA ESCULTÓRICA, 
MESAS REDONDAS, 
TALLERES, PRESENTACIÓN 
DE LIBRO Y FESTIVAL DE 
MÚSICA Y DANZA) 

12 ponentes 
2500 asistentes 

Comunidad 
Universitaria y 
Sociedad en 

General 

Reconocer las identidades de 
los mexicanos, fortalecer las 
diversas expresiones 
culturales del país, promover 
la educación, la salud, la 
justicia y el desarrollo cultural. 

Mayo 2011 

14 

6a JORNADAS NACIONALES 
SOBRE FORMACIÓN DEL 
PROFESORADO: CURRÍCULO, 
INVESTIGACIÓN Y PRÁCTICAS 
EN CONTEXTO. (UNIVERSIDAD 
NACIONAL MAR DE PLATA, 
ARGENTINA) 

1 ponente Comunidad 
Universitaria 

Abordar y discutir miradas 
que pongan atención sobre la 
formación del profesorado, las 
prácticas en el aula y los 
procesos de investigación 
como articuladores que dan 
sentido a esa formación. 

Mayo 2011 

15 
CURSO DE FORMULACIÓN DE 
PROYECTOS DE POSGRADO 
(UNIVERSIDAD 
IBEROAMERICANA PUEBLA) 

1 asistente 
Docentes y 
alumnos de 
Licenciatura 

Conocer los procesos para 
formular proyectos de 
investigación de posgrado 

Junio 2011 

16 CICLO DE CONFERENCIAS DE 
POSGRADO  

131 alumnos y 
docentes 

Alumnos y 
docentes de la 

posgrado 

Apoyar el proceso de 
formación de los alumnos de 
la Maestría en Educación 
Campo Práctica Educativa 
(MECPE) 

Junio 2011 

17 
3 er. ENCUENTRO ESTATAL DE 
LA LICENCIATURA EN 
EDUCACIÓN PLAN 1994 
(IXMIQUILPAN) 

50 docentes y 
278 alumnos 

Comunidad 
Universitaria Espacio en donde alumnos y 

asesores miran las fortalezas 
y debilidades de la operación 
del programa académico y 
sus procesos particulares de 
innovación y/o investigación. 

Junio 2011 

18 
3er. ENCUENTRO ESTATAL DE 
LA LICENCIATURA EN 
INTERVENCIÓN EDUCATIVA 
(TENANGO) 

42 docentes y 
239 alumnos 

Comunidad 
Universitaria 

19 
2° CONGRESO NACIONAL DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA DE LA 
REDIEEI DE LA UPN 
(DURANGO) 

3 académicos 
Docentes y 
alumnos de 
Licenciatura 

Propiciar el diálogo entre los 
interesados en el campo de la 
educación inclusiva 

Julio 2011 

 
FUENTE: COORDINACIÓN DE LICENCIATURAS, COORDINACIÓN DE POSGRADO,  

COORDINACIÓN DE DIFUSIÓN Y EXTENSIÓN  Y COORDINACIÓN DE INVESTIGACIÓN. UPN-HIDALGO 
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PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN REGISTRADOS 2011 
 

PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN 

NO.  
PROYECTOS 

Proyectos en fase inicial 6 

Proyectos en proceso 4 

Avances 47 

Concluidos 7 

Total 64 
 
 

 Terminados EN PROCESO 
Desarrollo Experimental 0 0 

Investigación Aplicada 1 5 

Investigación Básica 6 52 
 
 

PARTICIPACIÓN DE LA UPN-H PARA FINANCIAMIENTO DE FONDOS CONACyT  
 

FONDOS PROYECTO FINANCIAMIENTO 

Sectoriales 
SEP/SEB- 

CONACYT 2009 

“LA MATEMÁTICA EN LA EDUCACIÓN DE 
ALUMNOS SORDOS EN LA ESCUELA PRIMARIA A 
TRAVÉS DE LA LENGUA DE SEÑAS MEXICANAS” 

OBTENIDO 

Mixtos Hidalgo 
"DOCTORADO EN EDUCACIÓN DE LA 
UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL-
HIDALGO" 

NO FINANCIADO 

Mixtos Hidalgo 

"MODELO EDUCATIVO PARA FORTALECER LA 
PRELIBERACIÓN Y FACILITAR LA REINSERCIÓN 
SOCIAL PARA LAS Y LOS MENORES 
INFRACTORES DEL CENTRO DE 
INTERNAMIENTO PARA ADOLESCENTES DEL 
ESTADO DE HIDALGO"  

NO FINANCIADO 

Sectoriales 
SEP/SEB- 

CONACYT 2010 

MIGRACIÓN Y EDUCACIÓN. CONCEPCIONES Y 
PRÁCTICAS DE INTERCULTURALIDAD EN 
ESCUELAS URBANAS CON NIÑOS INDÍGENAS 
MIGRANTES EN EL ESTADO DE HIDALGO 

EN PROCESO DE 
DICTAMINACIÓN 

CONACYT 

COLABORACIÓN DE UN DOCENTE DE LA UPN-H 
EN EL PROYECTO “CLIMA ESCOLAR Y VIOLENCIA 
DE GÉNERO EN LAS IES DE ALGUNOS ESTADOS 
DEL CENTRO-OCCIDENTE DE LA REPÚBLICA 
MEXICANA: UN ESTUDIO COMPARATIVO”  

FINANCIADO 

 
FUENTE: COORDINACIÓN DE INVESTIGACIÓN. UPN-HIDALGO 

 

SEDE NO. PROYECTOS 

HUEJUTLA 4 
IXMIQUILPAN 10 
PACHUCA 22 
TENANGO 10 
TULA 7 
TULANCINGO 11 
TOTAL 64 
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# ACTIVIDAD RELEVANTE BENEFICIARIOS IMPACTO SOCIAL FECHA 

1 

CUADERNILLO “HISTORIA DE MÉXICO 
CANTADA” (TIRAJE DE 120 EJEMPLARES) 

Y LA REEDICIÓN DEL LIBRO “EL 
PORVENIR” DEL TALLER DE PEDAGOGÍA 

E HISTORIA 

Comunidad 
Universitaria, 
Personal de la 

SEPH y Público 
en General 

Fomentar y promover la 
publicación de productos 
relevantes que genera el 
personal académico y los 

estudiantes en el 
desarrollo de la docencia 

e investigación que 
permiten la vinculación 

con el magisterio y  
sociedad en general 
dentro de la entidad.  

2011 

EDICIÓN DEL No. 9 DE LA REVISTA 
“EDUCACCIÓN” (TIRAJE 750 
EJEMPLARES) 
PUBLICACIÓN ELECTRÓNICA DEL 
CONGRESO DE EDUCACIÓN INCLUSIVA, 
DEL COLOQUIO DE LA MAESTRÍA EN 
EDUCACIÓN CAMPO PRÁCTICA 
EDUCATIVA Y DEL ENCUENTRO 
EDUCACIÓN DE VALORES PARA LA 
CONVICENCIA EN EL SIGLO XXI 
(MEMORIAS Y CONFERENCIAS) 

2 
PUBLICACIÓN DE 5 NÚMEROS DE LA 
GACETA INFORMATIVA DE LA UPN-H 
(TIRAJE 750 EJEMPLARES).  

Comunidad 
Universitaria, 
personal de la 

SEPH y público 
en general 

Mantener 
permanentemente 

informada a la 
comunidad educativa de 

la UPN-Hidalgo y la 
SEPH en general 

Agosto 
2010 a 
Julio 
2011 

3 40 PROGRAMAS RADIOFÓNICOS EN LA 
SEDE DE HUEJUTLA 

4 

LIBROS EN IMPRENTA: “IMÁGENES 
EDUCATIVAS: FORMACIÓN, PRÁCTICAS E 
IDENTIDAD EN LAS INSTITUCIONES”  Y 
“CONVERSACIONES. INVESTIGACIÓN 
EDUCATIVA E IDENTIDAD” (DE LA RED DE 
PRÁCTICAS INSTITUCIONALES Y 
PROCESOS DE FORMACIÓN) Comunidad 

Universitaria, 
Personal de la 

SEPH y Público 
en General 

Fomentar y promover la 
publicación de productos 
relevantes que genera el 
personal académico y los 

estudiantes en el 
desarrollo de la docencia 

e investigación que 
permiten la vinculación 

con el magisterio y  
sociedad en general.  

2011 
LIBROS EN DESARROLLO:  
“DERECHOS HUMANOS.VIOLENCIA 
SOCIAL EN MÉXICO”, “DERECHOS 
HUMANOS VIOLENCIA DE GÉNERO EN 
MÉXICO” 
(ACADERH-UPNH) 
Y “PENSAR HISTÓRICAMENTE LOS 
PROCESOS EDUCATIVOS. 2°ENCUENTRO 
HIDALGUENSE DE HISTORIA DE LA 
EDUCACIÓN” (SEPH-UPNH-DIEFI) 

 
 

FUENTE: COORDINACIÓN DE DIFUSIÓN Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA. UPN-HIDALGO 
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Durante el periodo de agosto 2010 a julio 2011 la UPN-Hidalgo mantuvo el de-
sarrollo de las actividades de difusión, divulgación y extensión con la solidez y 

compromiso que le caracteriza. En este sentido fue posible la realización de más 
de 150 eventos académicos, culturales e institucionales para el fortalecimiento 

de las funciones sustantivas.

En este contexto se desarrollaron encuentros, coloquios y foros que congrega-
ron a gran número de docentes y alumnos, así como conferencias con académi-

cos externos e internos en las 6 sedes de nuestra universidad.

Por otra parte se participó y coparticipó en la organización de eventos cultura-
les e institucionales con la concurrencia de otras instituciones educativas y/o 

municipales.

Finalmente, se organizaron eventos institucionales que incluyen ceremonias de 
entrega de dictámenes de titulación, clausuras de los programas académicos y 

eventos sociales

GESTIÓN INSTITUCIONAL
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GESTIÓN INSTITUCIONAL 
 

# ACTIVIDAD RELEVANTE BENEFICIARIOS IMPACTO SOCIAL FECHA 

1 
DISEÑO, MANTENIMIENTO Y 
SOPORTE TÉCNICO DE LA 
PLATAFORMA VIRTUAL 

Comunidad 
Universitaria 

Ayudar a los educadores 
a crear comunidades de 

aprendizaje en línea 

Agosto 2010 
a la fecha 

 
2 

ADQUISICIÓN DE 45 EQUIPOS DE 
CÓMPUTO HP S/MXL CON 
SISTEMA OPERATIVO WINDOWS 
7 Y OFFICE 2010, 7 IMPRESORAS 
HP LASERJET COLOR, 3 
IMPRESORAS HP LASER JET 
MONOCROMÁTICAS, 30 
VIDEOPROYECTORES MARCA 
BENQ Y 5 COMPUTADORAS 
PORTÁTILES PARA DIRECTORES 
DE SEDES REGIONALES 

Comunidad 
Universitaria 

Disposición de recursos 
tecnológicos destinados 

a la educación y 
administración 

Agosto 2010 
a la fecha 

3 

ENTREGA DE EXPEDIENTES 
TÉCNICOS DE 
INFRAESTRUCTURA DE LA 
 UPN-H ANTE LA SECRETARÍA DE 
PLANEACIÓN Y DESARROLLO 
REGIONAL DEL GOBIERNO DEL 
ESTADO DE HIDALGO  

Comunidad 
Universitaria 

Responder al 
incremento constante de 

la demanda de 
aspirantes e integrantes 

de la UPN-H para el 
óptimo desarrollo de los 
programas educativos. 

Septiembre 
2010 

4 
GESTIÓN PARA LA NUEVA 
UBICACIÓN DE LA SEDE 
REGIONAL DE TULA 

Comunidad 
Universitaria 

Fortalecer las funciones 
sustantivas de la UPN-
Hidalgo en esa región 

Septiembre 
2010 

5 

FIRMA DEL CONVENIO DEL 
CURSO-TALLER “FORMACIÓN, 
PRÁCTICAS Y ESTRATEGIAS 
DOCENTES PARA MATEMÁTICAS 
EN EDUCACIÓN BÁSICA” (UPN-H-
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
PÚBLICA) 

157 docentes de 
telesecundaria 

Desarrollar nuevas 
formas de enseñar con 
significado y sentido la 

matemática en el 
nivel de Educación 

Básica 

Septiembre 
2010 

6 
PROCESOS DE PROMOCIÓN DEL 
PERSONAL NO DOCENTE DE LA 
UPN-HIDALGO 

7 no docentes 
Mejorar las condiciones 
laborales del personal 

no docente 

Febrero a 
Octubre 

2010 
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7 
PROCESO DE SELECCIÓN PARA 
OCUPAR DOS PLAZAS DE 
PERSONAL JUBILADO EN LA 
UPN-HIDALGO 

31 aspirantes 
Contar con procesos 
para la ocupación de 

plazas vacantes  

Noviembre 
2010 

8 

PROMOCIÓN Y OPERACIÓN DE 
LA CONTRALORÍA SOCIAL EN EL 
PROGRAMA NACIONAL DE 
BECAS DEL ESTADO DE 
HIDALGO (PRONABES-HIDALGO) 

Alumnos becarios 

Participar en el control, 
vigilancia y evaluación 
de los programas de 
gobierno, y de esta 

manera coadyuvar a que 
los recursos se apliquen 

con eficiencia, 
transparencia y 

honestidad. 

Noviembre 
2010 

9 

CONVENIO PARA LA 
INTEGRACIÓN DE LA UPN-H A LA 
RED DEL CONOCIMIENTO E 
INNOVACIÓN EN EDUCACIÓN 
DEL ESTADO DE HIDALGO 

Comunidad 
Universitaria 

Cambiar el modelo 
clásico del investigador 

por un modelo 
multidisciplinario y de 

estudio de campo 

Diciembre 
2010 

10 
FIRMA DE CONVENIO CON LA 
ASOCIACIÓN CIVIL JÓVENES 
EMPRENDEDORES DEL ESTADO 
DE HIDALGO 

Comunidad 
Universitaria 

Fortalecer la vinculación 
interinstitucional Enero 2011 

11 
REMODELACIÓN DE SANITARIOS 
EN LA SEDE GENERAL PACHUCA 
(MÓDULO CENTRAL Y MÓDULOS 
DEL PERSONAL) 

Comunidad 
Universitaria 

Disposición de recursos 
para el servicio sanitario 

de la comunidad 
universitaria 

Enero 2011 

12 
ENTREGA DE EQUIPO DE 
CÓMPUTO, FOTOCOPIADORAS E 
IMPRESORAS A LAS SEDES 
REGIONALES Y SEDE GENERAL 

Comunidad 
Universitaria 

Disposición de recursos 
tecnológicos destinados 

a la educación y 
administración 

Marzo a 
Abril 2011 

13 

CONVENIO CON LA SEP 
FEDERAL PARA DISEÑO E 
IMPLEMENTACIÓN DEL CURSO 
EL DESARROLLO PERSONAL Y 
SOCIAL EN EL NIÑO 
PREESCOLAR 

150 asesores técnico-
pedagógicos del país 

Analizar y reflexionar los 
códigos sociales 

existentes como origen 
de las relaciones 

sociales en los niños, la 
evolución e influencia de 

la familia 

Marzo 2011 

14 
GESTIÓN PARA OBTENER 
ACERVO BIBLIOGRÁFICO DEL 
PROGRAMA SALA DE LECTURA 
DE CONACULTA 

Comunidad 
Universitaria 

Incentivar y promover la 
lectura entre la 

población 
Mayo 2011 
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15 

APLICACIÓN DEL RECURSO 
EXTRAORDINARIO DE LA BECA 
PRONABES-HIDALGO A 
ALUMNOS DE LA LICENCIATURA 
EN INTERVENCIÓN EDUCATIVA  

48 alumnos 

Propiciar que los 
alumnos en situación 
económica adversa 
puedan continuar su 

formación académica en 
el nivel de Educación 

Superior 

Mayo 2011 

16 

PARTICIPACIÓN EN EL 
CONCURSO PARA OBTENER 
RECURSOS ECONÓMICOS 
EXTRAORDINARIOS, 
A TRAVÉS DEL PROGRAMA DE 
FORTALECIMIENTO Y MEJORA 
DE LAS UNIDADES UPN 
(PROFORM 2011) 

Comunidad 
Universitaria 

Promover el desarrollo 
de las Unidades UPN 
como instituciones de 

educación superior 
preponderantemente 

dedicadas al desarrollo 
profesional de los 
docentes en cada 

estado de la República. 

Junio 2011 

17 

FIRMA DEL CONVENIO SEPH-
UPN-AJUSCO DEL PROGRAMA 
DE FORTALECIMIENTO Y 
MEJORA DE LAS UNIDADES UPN 
(PROFORM 2011) 

18 
NUEVA IMAGEN DE LA PÁGINA 
WEB DE LA UPN-H 
(www.upnhidalgo.edu.mx) 

Comunidad 
Universitaria y 

Sociedad en General 

Difundir las funciones y 
actividades de la UPN-H Junio 2011 

19 
ESCRITURACIÓN DEL TERRENO 
“EL GOSCO” PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE LA SEDE 
REGIONAL TENANGO DE DORIA 

Comunidad 
Universitaria 

Construcción del edificio 
propio de la Sede 

Regional Tenango de 
Doria 

Junio 2011 

20 

FIRMA DEL CONVENIO DEL 
CURSO “ESTRATEGIAS 
DIDÁCTICAS PARA EL 
DESARROLLO PERSONAL Y 
SOCIAL EN PREESCOLAR”. 
(MÉXICO) 

151 educadoras e 
impacta a 70,000 

educadoras del país 

Apoyar la intervención 
pedagógica de las 

educadoras interesadas 
en conocer, manejar y 

dominar los 
fundamentos teórico-
metodológicos que 
propone el actual 

Programa de Educación 
Preescolar 2004 

2010-2011 

21 

DESARROLLO DE EVENTOS 
SOCIALES DE CONVIVENCIA 
(DICIEMBRE 2010 y MAYO 2011) Y 
ENTREGA DE OBSEQUIOS A 
MADRES TRABAJADORAS Y 
PERSONAL EN GENERAL 

302 personal docente y 
no docente 

Fortalecer el ambiente 
institucional 2010-2011 

 
FUENTE: COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN, ÁREA JURÍDICA, ÁREA DE INFORMÁTICA Y  

COORDINACIÓN DE PLANEACIÓN. UPN-HIDALGO 
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TALLERES, CURSOS Y DIPLOMADOS 
 

NOMBRE SEDE PARTICIPANTES FECHA 
CURSO-TALLER “ASESORÍA DE 
ACOMPAÑAMIENTO PROFESIONAL A 
DOCENTES QUE ATIENDEN A NIÑOS 
CON NECESIDADES DE EDUCACIÓN 
ESPECIAL DE LA ZONA ESCOLAR DE 
SAN SALVADOR, HGO.” 

Actopan 30 docentes y 
directivos 

Agosto-
noviembre 

2010 

CURSO-TALLER “FORMACIÓN, 
PRÁCTICAS Y ESTRATEGIAS 
DOCENTES PARA MATEMÁTICAS EN 
EDUCACIÓN BÁSICA” 

Huejutla 
157 docente de 

educación 
telesecundaria 

Septiembre-
diciembre 

2010 

DIPLOMADO “ATENCIÓN A NIÑOS CON 
CEGUERA O BAJA VISIÓN” Tulancingo 

15 alumnos LIE, un 
asesor académico y 2 

personas de apoyo 
administrativo 

Septiembre 
2010 a julio 

2011 

DIPLOMADO “EDUCACIÓN FAMILIAR. 
HACIA LA AUTONOMÍA SOCIAL DE LOS 
HIJOS, EL PAPEL DE LA FAMILIA” 

Pachuca  
7 padres de familia 

con hijos en 
educación básica 

Octubre 2010 

CURSO-TALLER “EL PSICOANÁLISIS EN 
LOS CONTENIDOS DE LAS 
ANTOLOGÍAS DE LA UPN-HIDALGO” 

Tulancingo  14 asesores Octubre 2010 

DIPLOMADO “LA INTERCULTURALIDAD 
EN LA FORMACIÓN DE FORMADORES” 

Plataforma 
Virtual de la 

UPN-H 

40 asesores 
académicos de la LEP 

Y LEPMI Plan „90 

Octubre 2010 
a marzo 2011 

CURSO DE INTRODUCCIÓN DE INGLÉS Pachuca 
19 docentes y  

no docentes de la 
UPN-H 

Noviembre 
2010 

DIPLOMADO “INNOVACIÓN Y CAMBIO 
EN LA FUNCIÓN DIRECTIVA Y DE 
SUPERVISIÓN” 

Pachuca  

11 Supervisores, 
directores y apoyos 

técnicos de los 
niveles y subsistemas 
de Educación Básica 

(pública y privada) 

Enero a mayo 
2011 

CURSO-TALLER “ACTIVACIÓN FÍSICA” Huejutla  Alumnos, docentes y 
no docentes Enero 2011 

CURSO-TALLER  “CÓMO ESCRIBIR UN 
ARTÍCULO CIENTÍFICO” 

Tulancingo 
y Tula 33 académicos Marzo 2011 

CURSO-TALLER “PRODUCCIÓN DE 
TEXTOS ACADÉMICOS” 

Tulancingo 
y Tula 28 académicos Marzo a mayo 

2011 

DIPLOMADO “LAS CONCEPCIONES 
DOCENTES Y SU IMPLICACIÓN EN LA 
ENSEÑANZA DE LA MÚSICA, LA 
LITERATURA Y LA PLÁSTICA” 

Huejutla  21 alumnos LIE Marzo 2011 
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CURSO-TALLER “TEACHING ENGLISH 
TO CHILDREN: LEARNING AND 
TEACHING STRATEGIES”  (ENSEÑANZA 
DEL INGLÉS PARA NIÑOS: 
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y DE 
ENSEÑANZA) 

Pachuca 8 participantes Marzo 2011 

CURSO “ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 
PARA EL DESARROLLO PERSONAL Y 
SOCIAL EN PREESCOLAR”  

México 
151 educadoras e 
impacta a 70,000 

educadoras del país 
Marzo 2011 

CURSO “LENGUA DE SEÑAS 
MEXICANAS” 

Tula y 
Pachuca 48 alumnos Junio 2011 

CURSO “FORMACIÓN DE INTERPRETES 
EN LENGUA DE SEÑAS MEXICANAS” Pachuca  

18 académicos, 
administrativos, 

alumnos LIE y público 
en general 

Abril-julio 2011 

CURSO-TALLER “METODOLOGÍA DE LA 
INVESTIGACIÓN CUANTITATIVA” Pachuca   11 académicos Mayo-junio 

2011 

TALLER “MODELOS EDUCATIVOS 
FAMILIARES” Ixmiquilpan  25 participantes Junio 2011 

 
FUENTE: COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN CONTINUA. UPN-HIDALGO 

 
TITULACIÓN 
 

# ACTIVIDAD RELEVANTE BENEFICIARIOS IMPACTO SOCIAL FECHA 

1 

LICENCIATURA EN 
EDUCACIÓN PRIMARIA Y 

PREESCOLAR EN EDUCACIÓN 
PARA EL MEDIO INDÍGENA, 

PLAN 1990 (LEPEPMI’90) 

156 docentes 
 

Incremento en los 
índices de titulación y 

mejora del desempeño 
profesional de los 
alumnos titulados 

Agosto 
2010 a 

julio 2011 

2 
LICENCIATURA EN 

EDUCACIÓN, PLAN 1994  
(LE’94) 

43 docentes  
 

3 
LICENCIATURA EN 

INTERVENCIÓN EDUCATIVA 
(LIE) 

125 alumnos 
 

4 
MAESTRÍA EN EDUCACIÓN 

CAMPO PRÁCTICA EDUCATIVA 
(MECPE) 

11 alumnos 

 
FUENTE: H. COMISIÓN DE TITULACIÓN DE LICENCIATURAS Y COORDINACIÓN DE POSGRADO UPN-HIDALGO 
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INGRESOS A LA CUENTA DE INGRESOS PROPIOS DE LA UPN-HIDALGO 
 EJERCICIO DEL ENERO A DICIEMBRE 2010 

 
 
 

CLAVE CONCEPTO / PARTIDA IMPORTE 
NOMBRE /CONCEPTO 

A002 EXPEDICIÓN Y OTORGAMIENTO DE DOCUMENTOS OFICIALES                $42,190.00    
A003 EXÁMENES (Extraordinarios, Profesionales, de Grado)               576,300.00    
A004 OTROS                      325.00    

B001 
CUOTAS DE COOPERACIÓN: INSCRIPCIONES A LOS PROGRAMAS 
IMPARTIDOS POR UPN-HIDALGO (INCLUYE Educación Continua)            4,098,686.49    

B002 

APORTACIONES, COOPERACIONES Y DONACIONES AL PLANTEL 
(Recuperación por concesión de espacios para servicios de cafetería y 
fotocopiado)                 45,930.00    

D009 VENTAS (Antologías y publicaciones de la UPN-HIDALGO)                 46,750.00    
  PRODUCTOS FINANCIEROS  Y OTROS               483,807.67    

 TOTAL DE INGRESOS OBTENIDOS EN EL EJERCICIO 2010: $5,293,989.16 

 
 
 

CAPTACIÓN DE INGRESOS POR SEDE: IMPORTE 
SEDE GENERAL PACHUCA      $2,123,329.16    
SEDE REGIONAL IXMIQUILPAN         793,595.00    
SEDE REGIONAL HUEJUTLA DE REYES         824,575.00    
SEDE REGIONAL TENANGO DE DORIA         404,670.00    
SEDE REGIONAL TULA DE ALLENDE         436,065.00    
SEDE REGIONAL TULANCINGO DE BRAVO         711,755.00    

TOTAL DE INGRESOS PROPIOS DE LA UPN-HIDALGO  
EJERCICIO 2010 

$5,293,989.16 

 
 
 
NOTA ACLARATORIA: EL RECURSO NO UTILIZADO DERIVADO DE LOS INGRESOS DEL 
EJERCICIO, SE ACUMULA A LA CUENTA DE INVERSIÓN MEDIANTE EL CUAL SE SOLVENTA 
EL GASTO DE INFRAESTRUCTURA (CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO), ASÍ COMO LA 
ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO Y EQUIPO. 
 
 
 

FUENTE: COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN. UPN-HIDALGO 
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GASTOS DE OPERACIÓN DEL  EJERCICIO DEL ENERO A DICIEMBRE 2010 
 

PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA PRESUPUESTO 
(POA) 

INGRESOS PROPIOS 
UPN-HIDALGO TOTAL EJERCIDO 

2101 MATERIALES Y UTILES DE 
OFICINA 

                 
63,897.60                     92,407.34                   $156,304.94    

2102 MATERIAL DE LIMPIEZA                  
14,346.00                     40,964.12                     55,310.12    

2103 MATERIAL DIDÁCTICO                
144,500.00                     144,500.00    

2104 MATERIALES Y ÚTILES DE 
IMPRESIÓN 

                 
48,316.40                   179,590.42                   227,906.82    

2105 MATERIAL PARA EQUIPO DE 
CÓMPUTO 

                 
80,277.20                   125,022.08                   205,299.28    

2201 ALIMENTACION DE PERSONAS 
(AGUA PURIFICADA)                    12,639.02                     12,639.02    

2302 REFACCIONES ACCESORIOS Y 
HERRAMIENTAS MENORES                    50,262.61                     50,262.61    

2401 MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN                  196,565.37                   196,565.37    
2403 MATERIAL ELÉCTRICO                    54,990.21                     54,990.21    
2405 MATERIALES COMPLEMENTARIOS                  124,080.56                   124,080.56    

2503 MEDICINAS Y PRODUCTOS 
FARMACEÚTICOS                      5,409.40                       5,409.40    

2507 MATERIALES DE GRABACIÓN                      5,949.52                       5,949.52    

2601 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES                  
80,694.72                     25,702.18                   106,396.90    

2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y 
BLANCOS                    24,667.40                     24,667.40    

2702 PRENDAS DE PROTECCIÓN                      6,850.96                       6,850.96    
3103 SERVICIO TELEFÓNICO         95,578.00                       95,578.00    

3104 SERVICIO DE ELECTRICIDAD 
(SEDE REGIONAL TULANCINGO)                                   -      

3105 SERVICIO DE AGUA POTABLE 
(SEDE GENERAL)                    52,853.00                     52,853.00    

3204 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO 
P/SERVICIO DE FOTOCOPIADO         37,447.00                       37,447.00    

3301 

ASESORIAS (Incluye pagos por 
desarrollo de programas de 
Educación Continua y aplicación de 
exámenes profesionales y de grado) 

                 502,133.83                   502,133.83    

3402 FLETES Y MANIOBRAS                      1,160.00                       1,160.00    
3403 COMISIONES BANCARIAS                    85,184.60                     85,184.60    

3405 SERVICIO DE VIGILANCIA (SEDE 
GENERAL)                  351,363.22                   351,363.22    

3407 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS                      1,800.00                       1,800.00    

3409 SERVICIO DE LIMPIEZA, 
LAVANDERÍA Y FUMIGACIÓN                  323,936.09                   323,936.09    

3501 MANT Y CONSERVACIÓN DE 
MOBILIARIO Y EQUIPO                      8,589.80                       8,589.80    

3502 MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA 
Y EPUIPO                      6,379.72                       6,379.72    

3505 MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS                  
12,508.00                       12,508.00    
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3601 GASTOS DE PROPAGANDA                         842.16                         $ 842.16    

3602 
IMPRESIONES Y PUBLICACIONES 
OFICIALES(incluye publicaciones 
UPNH y convocatorias) 

                 
29,577.00                     86,540.00                   116,117.00    

3603 

EVENTOS CULTURALES (incluye 
gastos de ceremonias de graduación, 
y celebraciones del Trabajador 
UPNH, fin de año y otras) 

                 
43,440.00                   171,575.90                   215,015.90    

3604 
SUSCRIPCIONES A 
PUBLICACIONES Y PERIÓDICOS 
(incluye Inscripción CLACSO) 

                   12,796.74                     12,796.74    

3701 PASAJES NACIONALES         19,664.00                     20,036.76                     39,700.76    

3702 VIÁTICOS NACIONALES         23,881.00                     12,502.74                     36,383.74    
3704 PASAJES INTERNACIONALES                    29,987.00                     29,987.00    

3803 CONGRESOS, CONVENCIONES Y 
EXPOSICIONES       315,873.00                     69,269.42                   385,142.42    

 OTROS GASTOS FINANCIEROS                         288.90                          288.90    

 
TOTAL DE GASTOS DE 

OPERACIÓN 1,009,999.92 2,682,341.07            $3,692,340.99 

 PORCENTAJE DE  APORTACIÓN 27.35% 72.65% 100.00% 
 

INVERSIÓN EN EQUIPO E INFRAESTRUCTURA DEL  EJERCICIO DEL ENERO A DICIEMBRE 2010 
SOLVENTADO CON INGRESOS PROPIOS DE LA UPN-HIDALGO 

 

PARTIDA                               NOMBRE DE PARTIDA  
INGRESOS PROPIOS 

UPN-HIDALGO 

2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS - Incluye 6 mamparas de 
madera móviles y 15 protecciones para Sede Huejutla 77,390.61 

3503 MANTENIMIENTO DE INMUEBLES - Incluye Impermeabilizado 
de edificio Sede Pachuca y división (Cancel) de sede Huejutla 301,889.48 

5101 Y 5103 

EQUIPO DE ADMINISTRACION Y MOBILIARIO - Incluye 5 
escritorios secretariales, 1 teatro en casa, 4 fotocopiadoras , 8 
archiveros, 6 gabinete metálico, 20 sillas p/visita, 1 equipo de 
sonido, diablo metálico, 2 reproductor de DVD, 6 pizarrón de 
corcho y 1 pizarrón blanco   

104,239.74 

5206 
EQUIPO DE COMPUTACIÓN ELECTRÓNICO  -   Adquisición 
de 15 video proyectores, 3 impresoras color, 1 impresora 
monocromática, 1 plotter, 1 quemador DVD y 6 no-break 

227,839.50 

5401 EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO - Equipo de 
diagnóstico y glucómetro 5,600.00 

5501 
HERRAMIENTAS Y MÁQUINAS-HERRAMIENTAS - 
Adquisición de 2 desmalezadoras, 1 motosierra, 1 rotomartillo, 6 
escaleras tipo tijera 

44,035.23 

 
INVERSIÓN TOTAL                $760,994.56 

 
 

FUENTE: COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN. UPN-HIDALGO 
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CONCENTRADO DE PERSONAL DOCENTE POR TIEMPO DE DEDICACIÓN 2011 
 

SEDE TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO POR HORAS TOTAL 

PACHUCA 33 17 7 57 

HUEJUTLA 8 8 18 34 

IXMIQUILPAN 3 16 12 31 

TULANCINGO 4 14 7 25 

TULA 1 13 11 25 

TENANGO 5 5 11 21 

TOTAL 54 73 66 193 
 

CONCENTRADO DE PERSONAL DOCENTE POR GRADO ACADÉMICO 2011 
 

SEDE 
LICENCIATURA MAESTRÍA DOCTORADO SUBTOTAL 

TOTAL 
TITULADOS NO 

TITULADOS TITULADOS NO 
TITULADOS TITULADOS NO 

TITULADOS TITULADOS 

PACHUCA 6 19 17 9 6 29 28 57 

HUEJUTLA 8 16 10 0 0 16 18 34 

IXMIQUILPAN 7 12 11 0 1 12 19 31 

TULANCINGO 2 7 11 2 3 9 16 25 

TULA 3 13 6 1 2 14 11 25 

TENANGO 5 12 4 0 0 12 9 21 
TOTALES 31 79 59 12 12 92 101 193 

 
CONCENTRADO DE PERSONAL NO DOCENTE POR TIEMPO DE DEDICACIÓN 2011 

 

SEDE TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO POR HORAS TOTAL 

PACHUCA 27 31 5 63 

HUEJUTLA 8 5 0 13 

IXMIQUILPAN 7 3 0 10 

TULANCINGO 4 2 0 6 

TULA 4 6 0 10 

TENANGO 4 3 0 7 

TOTAL 54 50 5 109 
 

FUENTE: COORDINACIÓN DE RECURSOS HUMANOS. UPN-HIDALGO 
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MATRÍCULA ATENDIDA EN LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS 
 

AGOSTO 2010 - JULIO 2011 
 

SEDE 
                PROGRAMAS EDUCATIVOS  

LE´94 LEPEPMI´90 LIE MECPE TOTAL 

HUEJUTLA 58 290 99 8 455 

IXMIQUILPAN 133 219 72 14 438 

PACHUCA  186 0 131 35 352 

TENANGO 0 138 68 20* 226 

TULA 69 0 78 17 164 

TULANCINGO  115 23 99 23 260 

TOTAL 561 670 547 117 1895 
 

 *en curso propedéutico 
 
 

ATENCIÓN A LA DEMANDA DE FORMACIÓN DE PROFESIONALES DE EDUCACIÓN 
 

# ACTIVIDAD RELEVANTE BENEFICIARIOS IMPACTO SOCIAL FECHA 

1 
APERTURA DE LA LICENCIATURA 

EN EDUCACIÓN, PLAN 1994 (LE’94) 
EN LA SEDE GENERAL PACHUCA 

DEMANDA: 
222 solicitudes La formación de 

profesionales en el campo 
educativo en las diferentes 
regiones, como dispositivo 

para la generación de 
conocimientos y de 

propuestas de innovación 
pedagógica y de formación 

docente que 
potencialmente, coadyuvan 
al desarrollo educativo de la 

entidad. 

2010 
2011 

 
2 

APERTURA DE LA LICENCIATURA 
EN EDUCACIÓN PRIMARIA Y 

PREESCOLAR EN EDUCACIÓN PARA 
EL MEDIO INDÍGENA, PLAN 1990 

(LEPEPMI’90) 

DEMANDA: 
155 solicitudes  

3 APERTURA DE LA LICENCIATURA 
EN INTERVENCIÓN EDUCATIVA (LIE) 

DEMANDA: 
320 solicitudes 

  
FUENTE: COORDINACIÓN DE SERVICIOS ESCOLARES. UPN-HIDALGO 
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SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE HIDALGO 
UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL-HIDALGO 
INFORME DE GESTIÓN AGOSTO 2010- JULIO 2011 

 

1 
 

EFICIENCIA TERMINAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS 
 

# ACTIVIDAD RELEVANTE BENEFICIARIOS IMPACTO SOCIAL FECHA 

 EGRESO DE: 

394 alumnos egresados 

La formación de 
profesionales en el 

campo educativo en las 
diferentes regiones, 

como dispositivo para 
la generación de 

conocimientos y de 
propuestas de 

innovación pedagógica 
y de formación docente 

que potencialmente, 
coadyuvan al desarrollo 
educativo de la entidad. 

2010 
2011 

1 

108 ALUMNOS DE LA 
LICENCIATURA EN 

EDUCACIÓN PREESCOLAR 
Y/O PRIMARIA EN EL MEDIO 

INDÍGENA, PLAN 1990 

2 
1 ALUMNO DE LA 

LICENCIATURA EN 
EDUCACIÓN, PLAN 1994 

3 
188 ALUMNOS DE LA 
LICENCIATURA EN 

INTERVENCIÓN EDUCATIVA  

4 
97 ALUMNOS DE LA MAESTRÍA 

EN EDUCACIÓN CAMPO 
PRÁCTICA EDUCATIVA 

 
FUENTE: COORDINACIÓN DE SERVICIOS ESCOLARES. UPN-HIDALGO 

 
 
BIBLIOTECA “CARLOS FUENTES” 
 

SEDE 
TÍTULOS VOLÚMENES 

CAPACIDAD DE 
ATENCIÓN 

(USUARIOS) 
EQUIPOS DE 
CÓMPUTO 

2011 2011 2011 2011 

PACHUCA  2102 9824 387 3 

TULANCINGO 706 1248 286 1 

HUEJUTLA  999 1202 500 1 

TENANGO  850 1068 226 3 

IXMIQUILPAN  1386 2103 481 1 

TULA 548 561 180 2 

TOTALES 6591 16006 2060 11 
 

FUENTE: BIBLIOTECA “CARLOS FUENTES”. UPN-HIDALGO 
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